
パワーハラスメント防止対策の事業主に対する義務付けが、令和２年６月１日より

施行されました（中小企業は令和４年４月から義務化）。

メンタルヘルス対策には欠かせない課題です。

職場における「怒り」は、表現の仕方によっては、ハラスメントにもなり得ます。

それぞれの立場の人において心理的になにが発生しているかを理解し、職場

ハラスメントを防止するためのポイントをお話いたします。

令和6年度

第1回働く人と職場の健康づくりセミナー

怒りのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄによる
ﾊﾗｽﾒﾝﾄ対策

視聴
無料

視聴には登録が必要です。
ホームページよりお申込ください。

西日本産業衛生会 講習会 検索

2024年4月16日（火）～ 5月31日（金）23：59

講師

申込方法

視聴方法 お申込完了メールで視聴ページURLを
お知らせします。

配信期間

北九州病院グループ 一般財団法人西日本産業衛生会 TEL：093-591-2530

オンデマンド配信：YouTube（約80分）
2月開催 第9回 東田塾 健康企業研究会での講演を期間限定公開

やまもと のぼる

山本 登 先生

社会医療法人北九州病院 総務人事部 メンタルサポート室

公認心理師 ・ 臨床心理士 ・ メンタルヘルス法務主任者
健康経営アドバイザー

＊略歴＊
久留米大学大学院心理学研究科修了（心理学修士）

京都文教大学I.C.P.T.P（Industrial Clinical Psychologist Training Program）修了

心の不調を抱える職員の早期ケアから職場復帰後のアフターケアまでの一連のメンタルヘルス支援を

行いつつ、その他、法人内のハラスメント相談窓口相談員、法人内外での研修講師等を行っています。


